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Unser Verstandnis von
Stadtmarketing:

Drolshagen Marketing e.V.
verfolgt eine konsequente
Ausrichtung der Angebote
und Leistungen unserer
Stadt auf die Bedirfnisse
der Birger mit dem Ziel,
die Lebensqualitat, die
Wirtschaftskraft sowie die
Bedeutung unserer Stadt zu
steigern.

Unser Marketing strebt
Information, Kommuni-
kation und Kooperation
an, die gewdhrleisten,
d05 daf3 sémtliche im
Rahmen der Stadtentwick-
lung initiierten Entscheidun-
gen besser aufeinander
abgestimmt werden

g5 und dadurch personelle
und finanzielle Ressourcen
optimal genutzt werden.
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Unser Verstdandnis von %:%
Leitbildern: Eg

90 Leitbilder bewegen sich 945 Leitbilder sind visionar.

im Spannungsfeld der
Forderung nach wirtschaft- 9a9 Leitbilder geniigen den

licher Leistungsfahigkeit, Anforderungen der Region.

sozialer Gerechtigkeit und

Erhalt der 6kologischen dRS Leitbilder stellen die N
Lebensgrundlage. Die durch  Grundlage und den Soziale

Projekte konkretisierten Leit- Rahmen dar, an denen Sereqget

bilder sollten in keinem sich spater die Maf3-

dieser Handlungsfelder zu nahmen und Projek-

Nachteilen fGhren (Prinzip te ausrichten

dgr nachhaltigen Stadtent- (Orientierung). Okologisdig Wirtschaftliche
wicklung/Agenda 21). Lebensgrundlage ~ Leistungsfihigkeit

d7.9 Leitbilder

a5 Leitbilder respektieren und die daraus abgeleite-
das kulturelle Erbe, die ten operationalen Ziele und
Eigenart und die Vielfalt Projekte miUssen jederzeit
einer Stadt (Zukunft an ihren Ergebnissen ge-

braucht Herkunft). messen werden.
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Unser Verstdandnis von
Leitbildern:

Der folgende Leitbildent-
wurf orientiert sich an dem
im Oktober 2002 initiierten
Stadtmarketingprozess mit
seinen bisherigen Ergeb-
nissen:
Starken-Schwachen-Analyse,
Bildung einer Lenkungs-
kommission, Erarbeitung
von Handlungsfeldern und
Grindung von Werkstatt-
gruppen fiur diese Felder.

Darauf aufbauend ist der
Leitbildentwurf entstanden.

Wir méchten diesen als
ersten, offenen Ansatz ver-
standen wissen, der von

den BUrgern im Laufe eines
andauernden Marketing-
prozesses erweitert und
verbessert wird.

Nur dann bleiben
unsere Leitbilder
lebendig, motivierend
und vermittelbar.

Prdambeln:

1. Wenn wir im jetzt folgenden Text
von “Birgern” sprechen, so meinen
wir damit alle Menschen, ob Mdnner,
Fraven oder Kinder, die in Drols-
hagen wohnen.

2. Wenn wir im folgenden Text von
“wir” sprechen, so meinen wir
damit nicht nur Drolshagen Marke-
ting e.V., sondern all die Menschen,
die in irgend einer Weise an Ent-
scheidungsprozessen in Drolshagen
beteiligt sind. Denn auch fir diese
Entscheidungstrdger sollte unser
Leitbild gelten.
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d 9 Junge Menschen sind in

den Vereinen willkommen.

¥
Darauf bauen

wir auf: {{:%
@Soziale und karitative

Verbdnde leisten wertvolle
Dienste fUr das Wohl Einzel-
ner und der Gemeinschaft.

a5 Die Drolshagener kennen
sich. Insbesondere in den
kleinen Ortschaften ist der
Gemeinschaftssinn sehr
stark ausgepragt.

JdRo Die traditionellen Feste
wie Weiberfastnacht,

Schiutzenfest, Ernte- und

g5 Viele Burger sind in den

traditionellen Vereinen wie

Gesangverein, Musikverein,
Schitzenverein, Sportverein
etc. organisiert und enga-
giert.

d39Die &lteren Menschen
sind gut in die Vereine
integriert. DarUber hinaus
existieren viele Sonderver-
anstaltungen fir die
Senioren.

HANDLUNGSFELD:

Tierschaufest, BUhrener
Gansereiten, Weihnachts-
markt etc. férdern die
Kommunikation untereinan-
der und die Identifikation
mit der Stadt/dem Dorf.

SOZIALES
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Darauf bauen Leitbild:
wir auf: {{:%
975 Wenn es um Gemein- Wir fordern E%I

sc.hof’rse|.nr|ch’rgngen geht, ein Iebendiges
leisten viele BUrger ehren-

amtliche Arbeiten (Dorf- und faires

gemeinschaftshallen, Sport-  Zusammenleben.
platze, Dorfplatze, Spiel-

pladtze werden gebaut und

unterhalten)

955 Die Stédtepartnerschaft
mit Joure/Skarsterlan
funktioniert sehr gut.

HANDLUNGSFELD: SOZIALES
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Jd5Wir stellen Ortlichkeiten

zur Freizeitgestaltung, ins-

Ziele:
x—av/\f
besondere fur Jugendliche, § g
d 5 Wir unterstitzen soziales zur Verfigung - (S ~
Engagement auf allen o

Ebenen. d S Wir schaffen fur Jugend-

liche Raum- und Veranstal-
tungsangebote, die flexibel
sind und spontan genutzt
werden kénnen.

< Wir entwickeln eine
Anerkennungskultur for
ehrenamtlich Téatige.

dRS Wir bewahren die dorf-
lichen Eigenheiten und foér-
dern die Gemeinsamkeiten
der Ortschaften.

RS Projekte im Rahmen von
Sport, Bildung und Kultur
haben eine hohe Prioritat.
Sie dienen der Chancen-
gleichheit und dem Erwerb
sozialer Kompetenz. Birger,
Institutionen, Verwaltung

d S Wir ergreifen MaBBnah-

men, um besonders Neu-

birger in unserer Stadt
anzusprechen und sie ein-
zubinden.

HANDLUNGSFELD:

und Wirtschaft sind dabei
gleichermafien gefordert.

SOZIALES
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Handlungsbereiche:
Naturschutz,
Landschaftsschutz,
Grundwasserschutz
und Klimaschutz

Darauf bauen
wir auf:

15 Drolshagen hat ein gutes no Die Gegend um Drolshagen

landschaftliches Potential. ist waldreich und bietet damit
vielfaltige 6kologische und tou-
d5 Drolshagen verfigt Gber ristische Nutzungsmaoglichkeiten.
viele intakte landwirtschaftliche
Kulturflachen. 945 In Drolshagen werden &ko-

logische Kraftstotfe angeboten.

HANDLUNGSFELD: OKOLOGIE
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Leitbild:

Wir bekennen uns
zum Grundsatz der
Nachhaltigkeit.

Wir gehen schonend mit
unseren natirlichen
Lebensgrundlagen um.

Wir wissen um die Wechsel-
wirkung von Umwelt, Wirtschaft
und sozialem Leben.

Wir nutzen die kurzen Wege zu
Produkten, Rohstoffen und Fach-
kraften, die uns unsere Heimat
bietet.

Unsere Umwelt ist unsere
Heimat.

HANDLUNGSFELD:

Ziele:

95 Wir betreiben eine ressour-
censchonende Bauleitplanung.

as Wir prifen dffentliche

Investitionen auf 6kologische
Nachhaltigkeit.

0 Wir verbessern die

Infrastruktur fUr Radfahrer.

a5 Wir férdern den OPNV.

&5 Wir vernetzen unsere
Biotope ausreichend.

CSEWir sichern unsere vorhan-
denen Naturschutzfldchen und
schaffen neue.

OKOLOGIE
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Ziele:
q ;5Wir sichern unsere vor-

handenen natirlichen Retenti-
onsflachen (Uberschwemmungs-
flachen) und schaffen neue.

45 Wir vermeiden belastende

Einleitungen in unsere Gewdsser.

S Wir renaturieren unsere
FlieBgewasser.

5 Wir verringern Schadstoff-

Emissionen.
dR5 Wir sparen Energie.

Die Drolshagener Birger,
auch und gerade die Kinder,
haben ein waches Bewufitsein
fur 6kologische Zusammen-
hange entwickelt.

HANDLUNGSFELD:

4 15 Die Drolshagener Archi-

tekten, Handwerker und die
dafir zustandigen Stellen in der
Verwaltung sind kompetente
Fachberater fir Bauherren und
Hausbesitzer, damit diese 6ko-
logisch und trotzdem wirtschaft-
lich bauen und heizen kénnen.

5 Wir fordern Holz als Roh-

stoff zum Bauen und Heizen.

9 ;@Wir schranken L&rm-

belastungen ein.

Zusatzbemerkung:
Wir wissen: Okologisch zukunfts-
weisende MafBnahmen kénnen
Alleinstellungsmerkmal sein und
den Tourismus voranbringen.

OKOLOGIE
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