LEITBILDER FUR DROLSHAGEN

Darauf bauen
wir auf:

975 Die Drolshagener Vereine
bieten eine Vielzahl kultureller
Veranstaltungen, hauptsdchlich
im musikalischen Bereich.

g5 Die Musikschule, Musikver-
eine und Chorgemeinschaften
fordern auf breiter Basis die
musikalische Bildung.

45 Die Drolshagener Birger
gestalten aktiv zahlreiche tradi-
tionelle Feste (Schitzenfeste,
Ernte- und Tierschaufest,
Gdansereiten, Karneval usw.)

HANDLUNGSFELD:

Die Kirchengemeinde
betreibt eine Buchstube.

Wir verfigen Uber Bau-
und Bodendenkmadler.

Unser Verstandnis

von Kultur:

Kultur stiftet Sinn und Lebens-
qualitat, hilft Identitdt bewahren,
pflegt Werte und gestaltet die
Gegenwart. Sie erméglicht eine
gesamtverantwortliche Entwick-
lung und schafft Bereitschaft fur
Neuves und fir Verdnderungen.

KULTUR

&
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LEITBILDER FUR DROLSHAGEN

Unser Verstandnis

von Kultur:

Es gibt nicht nur eine Kultur.
Kulturpraxis bedeutet auch
Toleranz und Verstdndnis
gegenuber anderen Lebens-
weisen, gesellschaftliche
Zusammenarbeit und aktive
Kommunikation zwischen den
unterschiedlichen Kulturkreisen.

Leitbild:

Wir initiieren,
unterstiutzen und
koordinieren kultu-
relle Aktivitaten.

HANDLUNGSFELD:

d .9 Pflege des kulturellen regio-

12,
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Schwerpunkte:

nalen Erbes (z.B. Brauchtum).

Jd 5 Pflege der Aktivitaten in
"klassischen" Kulturbereichen
(z.B. Konzerten und Theater-
auffGhrungen).

o5 Wir sind offen gegen-
Uber Neuem, Jungem, Unbe-
kanntem.

o5 Auseinandersetzung mit
uns fremden Kulturen.

KULTUR
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Ziele:
ck/‘x._/z
Jd 9 Wir fordern den Erhalt des 4 25 Wir initiieren kulturelle ‘-Q/\’;' U
vielfaltigen Kulturlebens und Veranstaltungs-Schwerpunkte.
betreiben seine Weiterent-
wicklung. a o Wir stiften einen kulturellen
e Forderpreis (z.B. Sommer-
Wir koordinieren und ver- kUnstler).
netzen die kulturellen Aktivitaten
unterschiedlicher Vereine mit-  dIR5 Wir férdern die Pflege von
einander. Bau- und Bodendenkmadalern
e sowie den Erhalt von histori-
Wir férdern und koordinie- schen Kulturlandschaften.

ren die Drolshagener Veran-

staltungen mit anderen regio- 45 Wir férdern das BewuBt-
nalen Angeboten. Wir arbeiten  sein aller Drolshagener Birger
unsere Stdrken heraus, um for unsere heimische Kultur und
Drolshagen gegeniUber ande- fur fremde Kulturen.

ren Gemeinden abzugrenzen

bzw. zu profilieren.

HANDLUNGSFELD: KULTUR
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Handlungsbereiche:
Industrie, Handel
und Dienstleistung

Darauf bauen
wir auf:

Drolshagen verfigt Uber:

9 55 stabile und flexible mittel-
stdndische Strukturen im
Industriesektor

q o vielfaltige und qualitativ
hochwertige Handwerksbetriebe

d75 qualifizierte Fachkrafte

HANDLUNGSFELD:

Drolshagen verfigt Gber:

d Seine hervorragende

Anbindung an das Fernstraf3en-
netz A45, A4, B54, B55

g 5einen guten Branchenmix

g5 ausreichend Gewerbefléchen

o5 Dachorganisationen in den
Bereichen Gewerbe (Arbeitsge-
meinschaft Drolshagener Unter-
nehmer), Handel (Aktionsgemein-
schaft), Landwirtschaft (Land-
wirtschaftlicher Lokalverein) und
Tourismus (Verkehrsverein, Wirte-

verein und SGV).

WIRTSCHAFT
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Darauf bauen Leitbild:
wir auf: {;}
Wir alle gestalten die Wirtschaft
e Drolshagener Handels- unserer Stadt - als Produzenten,
betriebe decken den taglichen als Verbraucher, als Arbeitgeber,
Bedarf. als Arbeitnehmer.
g5 Fachgeschafte halten ein Wir nutzen unsere

zusdtzliches Angebot bereit. wirtschaftliche

Entscheidungsfreiheit
45 77% der Beschaftigten sind und Veraniworiung
im gewerblichen Bereich tatig. . - oy
for die positive
Entwicklung in
Drolshagen.

HANDLUNGSFELD: WIRTSCHAFT
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Ziele: 9 15 Aktive Wirtschaftsférderung
- hat in der Verwaltung einen 2
(lf\dUS"‘l.e/ Handel/ hohen Stellenwert. 51/\% g
Dienstleistung) c
a5 Freie Gewerbeflache verge- =

<5 Wir bieten vermehrt zukunfts- ben wir unter dem A.speli’r des
: . ” Zugewinns von Arbeitsplatzen.
weisende Ausbildungsplétze an.

<5 Wir férdern Familienfreund- El.ShWkr nu’rzefn die W'rTSChSH;
lichkeit in unserer Arbeitswelt. 'che ompetenz unserer Unter-
nehmen auch fur offentliche

45 Drolshagener Unternehmen Aufgaben.

tragen zur Férderung des sozia- o= , .
len und kulturellen Lebens bei.  Be2 Unsere mittelstdndische

Industrie héalt ihren Qualitats-

S Wir férdern und starken vorsprung und baut ihn aus,
bestehende Wirtschaftsbetriebe. V-9 durch Qualifizierung der

Mitarbeiter. / _ Y
du—g- Wir fc’jr"dern qualifizierte d 0 Wir sehen Leersténde als / - =
Existenzgrindungen sowie die Chance und Veroflichton Nerr ¢ ey
Verbreiterung des Branchen- Neues 7u schcn‘fle?n 9 L

mixes in Industrie und Handel.

HANDLUNGSFELD: WIRTSCHAFT




LEITBILDER FUR DROLSHAGEN ‘333 17.

Ein eigenes Handlungsfeld d9 Die Landschaft und der

Tourismus ergibt sich aus der Listersee kénnen fur Natur- o
Tatsache, daf3 touristische und sportarten genutzt werden. sz/é 1
industrielle Infrastruktur selten [\;J

kompatibel sind und beide ihren 935 Drolshagen ist gut erreich-

eigenen GesetzmdBigkeiten bar (N&dhe zu den Autobahnen).
folgen. Natirlich ergeben sich

zu allen anderen Handlungs- a5 Drolshagen hat ein grofBes

feldern vielfaltige Berihrungs- Einzugsgebiet fir den Naher-
punkte. holungs-Tourismus.

a5 Kulturelle Angebote und
Darauf bauen traditionelle Feste steigern den
wir auf: Erlebniswert von Drolshagen.

15 Drolshagen kann im wesent-
lichen wegen seiner waldrei-
chen, higeligen Landschaft
und des Listersees Angebote an
Touristen, an seine BiUrger und
an Neubirger machen.

HANDLUNGSFELD: TOURISMUS




Leitbild: Ziele:

Wir entwickeln ein d 9 Wir bieten ein umfassendes sl/é[:jj

¢ ze . Freizeit- und Erholungskonzept
touristisches Profil, an. Wir schaffen in Drolshagen

das unser groBtes fur den Bereich Freizeit und
Potential, die Natur Sport Erlebnisrdume und ent-

. ! wickeln ein Alleinstellungs-
als Erlebniswelt
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: . . merkmal.

inszeniert und regio-

nale Kultur sowie 5 Unsere Beherbergungsbe-

G hicht inb triebe bieten individuellen _ i
.esc ichie ein e.' Service zum Wohlfihlen. By J

zieht. Unser touris- Unsere Gastronomie lockt mit | ¢

tisches Profil ist regionalen kulinarischen

o 2o Genussen.
langfristig ausge-

richtet. Es orientiert < 5Wir verbinden in Drols-

sich an den Wiun- hagen Kultur und Kunst mit
. Freizeitangeboten.

schen von Gésten

und Burgern.

HANDLUNGSFELD: TOURISMUS
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Ziele:
495 Wir schaffen Angebote for

alle Jahreszeiten.

3 Wir vermarkten unsere
touristischen Angebote ziel-
gruppengerecht.

52 Wir kommunizieren und
kooperieren regional und Uber-
regional mit den fir uns
wichtigen Institutionen (z.B.
Sauerlandtourismus e.V.)
Schwerpunktthemen dabei sind
die touristische Infrastruktur,
Produktentwicklung* und deren
Vermarktung.

*Beispiele: Labyrinth- und
Tunnelprojekt

HANDLUNGSFELD:
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Darauf bauen
wir auf:

d 5 Drolshagen hat eine
Uberschaubare Verwaltung mit
klaren Zustandigkeiten und
kurzen Wegen.

4= Das BirgerbUro ist fur alle
Anliegen der Burger offen.

q E’::J)Die Internet-Prdsenz unserer
Stadt ist informativ.

a4 Der Birgermeister und alle
Ratsfraktionen sind jederzeit
fur alle Burger zu sprechen.

Leitbild:

Burger, Rat

und Verwaltung
arbeiten offen,
ziel- und sach-
orientiert
zusammen.

HANDLUNGSFELD: VERWALTUNG/POLITIK

=2




LEITBILDER FUR DROLSHAGEN

Ziele:

d5Unsere Verwaltung entwickelt 9 45 Birgernéhe ist uns eine

sich immer mehr zu einem
service- und kundenorientier-
ten Dienstleistungszentrum fUr
offentliche Aufgaben.

a5 Wir bauen burokratische
Hemmnisse gegenuber Privat-
initiativen ab und intensivieren
die Zusammenarbeit zwischen
Verwaltung und Wirtschaft.

oo Rat und Verwaltung stimmen
darin Uberein, daf3 Politik
bedeutet, unter alternativen
Handlungsmaglichkeiten aus-
wdhlen zu kénnen.

HANDLUNGSFELD: VERWALTUNG/POLITIK

Verpflichtung. Deswegen bin- b
den wir durch angemessene "
Informationen und Anhérun-

gen die Birger so weit wie

moglich in die Entscheidungs-

findung ein.

4= Rat und Verwaltung férdern

Maf3nahmen, mit denen das
freiwillige Engagement von
BUrgern fUr Birger unterstUtzt
wird.

21.
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Zusatzbemerkung:

A
Rat und Verwaltung der Stadt 51/3 LEJT

sind sich darin einig, daf} zur
bestmoéglichen Wahrnehmung
der ortlichen Angelegenheiten
und zur optimalen Férderung
des Wohls der Burger ein kon-
tinuierlicher Informationsaus-
tausch zwischen den Birgern
und der Stadt mit ihren
Organen*, und zwischen den
kommunalen Organen* selbst,
stattfinden muf3.

Dazu entwickeln wir ange-
messene Verfahren.

(*Stadtrat, Ausschusse,
Fraktionen, Verwaltung)

Illﬂlﬂhﬁg

HANDLUNGSFELD: VERWALTUNG/POLITIK E !



LEITBILD SOZIALES

Wir fordern ein
lebendiges und
faires Zusammen-
leben.

LEITBILD OKOLOGIE

Wir bekennen uns
zum Grundsatz der
Nachhaltigkeit.

23.

LEITBILD KULUR

Wir initiieren,
unterstUtzen und
koordinieren
kulturelle Aktivitdten.

MARKETING DROLSHAGEN e.V.

Drolshagen Marketing e.V. verfolgt eine konse-
quente Ausrichtung der Angebote und Leistungen
unserer Stadt auf die BedUrfnisse der Burger mit
dem Ziel, die Lebensqualitat, die Wirtschaftskraft
und die Bedeutung unserer Stadt zu steigern.

LEITBILD WIRTSCHAFT

Wir nutzen unsere
wirtschaftliche
Entscheidungsfreiheit
und Verantwortung
for die positive
Entwicklung
in Drolshagen.

orientiert sic

LEITBILD TOURISMUS

Wir entwickeln ein touristisches
Profil, das unser gréfites Potential,
die Natur, als Erlebniswelt
inszeniert und regionale Kultur
sowie Geschichte einbezieht.
Unser touristisches Profil ist
langfristig ausgerichtet. Es

Unser Marketing strebt Information, Kommunikation und
Kooperation an, die gewdhrleisten, daf3 samtiliche fir die
Stadtentwicklung relevanten Entscheidungen besser aufein-
ander abgestimmt und dadurch personelle sowie finanzielle
Ressourcen optimal genutzt werden.

wE
Y

LEITBILD
VERWALTUNG UND
POLITIK

Burger, Rat und
Verwaltung arbeiten
offen, ziel- und
sachorientiert
zusammen.

an den Winschen

von Gasten und Burgern.



